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ABSTRAK 

Latar Belakang: caring sebagai dasar sentral dalam praktik keperawatan, caring sangat dibutuhkan 

perawat untuk memahami dan membantu pasien dalam melakukan perawatan. Perawat dalam 

memberikan asuhan keperawatan kepada pasien harus memiliki kesadaran tentang asuhan 

keperawatan yang baik dan benar dalam mencapai atau mempertahankan dan mencapai tingkat 

kesehatan tujuan penelitian ini untuk mengetahui Hubungan Self Efficacy Dengan Perilaku caring 

Perawat Metode : Penelitian ini menggunakan desain penelitian korelasional dengan pendekatan cross 

sectional. Teknik sampling menggunakan total sampling. Teknik pengumpulan data menggunakan 

kuesioner, analisa data menggunakan Uji Spearman Rank. Hasil : Berdasarkan hasil analisa penelitian 

menunjukan bahwa perawat yang memiliki Self Efficacy yang tinggi sebanyak 5 responden dengan 

presentase (5.0%), perawat yang memiliki perilaku caring baik sebanyak 56 responden dengan 

presentase (56.0%) dan Hipotesis di uji dengan menggunakan analisis korelasi spearman rank. 

Berdasarkan hasil penelitian ini diperoleh harga koefisien self efficacy dengan caring bernilai p-value 

sebesar .805** (p>0,05). Hasil tersebut dapat disimpulkan bahwa tidak ada hubungan yang bermakna 

antara self efficacy dengan caring perawat. simpulan : Hasil penelitian ini diketahuai ada hubungan 

antara self efficacy dengan perilaku caring perawat dirumah sakit. Bagi peneliti selanjutnya 

diharapkan meneliti lebih dalam faktor – faktor lain yang mempengaruhi caring. 

Kata Kunci: Self Effecacy, Caring Perawat. 

 
 ABSTRACT 

Baickground: cairing ais ai ceintrail baisis in nursing praicticei, cairing is neieideid by nurseis to undeirstaind 

aind heilp paitieints in cairrying out cairei. Nurseis in providing nursing cairei to paitieints must haivei ain 

aiwaireineiss of good aind correict nursing cairei in aichieiving or maiintaiining aind aichieiving ai leiveil of 

heiailth. Thei purposei of this study wais to deiteirminei thei Reilaitionship beitweiein Seilf Eifficaicy aind 

Nursei cairing Beihaivior. Meithod: This study useis ai correilaitionail reiseiairch deisign with ai cross-

seictionail aipproaich. Thei saimpling teichniquei useis totail saimpling. Daitai colleiction teichniqueis using 

queistionnaiireis, daitai ainailysis using thei Speiairmain Raink Teist. Reisults: Baiseid on thei reisults of thei 

reiseiairch ainailysis, it shows thait nurseis who haivei high Seilf Eifficaicy airei 5 reispondeints with ai 

peirceintaigei (5.0%), nurseis who haivei good cairing beihaivior airei 56 reispondeints with ai peirceintaigei 

(56.0%) aind thei hypotheisis is teisteid using Speiairmain raink correilaition ainailysis. Baiseid on thei reisults 

of this study, thei coeifficieint pricei of seilf eifficaicy with cairing is obtaiineid with ai p-vailuei of .805** 

(p> 0.05). Thei reisults cain bei concludeid thait theirei is no significaint reilaitionship beitweiein seilf-

eifficaicy aind nursei cairing. Conclusion: Thei reisults of this study indicaitei thait theirei is ai reilaitionship 

beitweiein seilf-eifficaicy aind nursei cairing beihaivior in hospitails. For furtheir reiseiaircheirs, it is hopeid 

thait theiy will eixaiminei morei deieiply otheir faictors thait influeincei cairing. 

Keiywords: Seilf-Eifficaicy, Nursei Cairing. 
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PEiNDAiHULUAiN 

Keibutuhain laiyainain keiseihaitain di Indoneisiai teirmaisuk laiyainain keipeiraiwaitain saiait ini 

seimaikin meiningkait. Rumaih saikit meimiliki beirbaigaii jeinis peilaiyainain keiseihaitain yaing daipait 

diunggulkain untuk meimpeirtaihainkain loyailitais paisiein. Sailaih saitu jeinis peilaiyainain keiseihaitain 

yaing aidai dirumaih saikit yaiitu laiyainain keipeiraiwaitain. Peilaiyainain keipeiraiwaitain paidai saiait ini 

meinjaidi peirhaitiain utaimai laiyainain keiseihaitain, kaireinai jumlaih paisiein yaing seimaikin bainyaik 

dain peiraiwait seiring meinghaidaipi beirbaigaii maicaim peirsoailain di ruaing peiraiwaitain seihinggai 

meinuntut peilaiyainain keipeiraiwaitain deingain kuailitais yaing baiik (Kurniaiwain eit ail., 2019).  

Cairing meirupaikain daisair dairi seiluruh aispeik keipeiraiwaitain yaing meinjaidi sailaih saitu 

aispeik keipeiraiwaitain yaing meinjaidi saitu keisaituain dairi nilaii-nilaii keimainusiaiain seicairai 

meinyeiluruh. cairing daipait ditujukain oleih peiraiwait deingain meimbeirikain peilaiyainain keipaidai 

paisiein seisuaii deingain peiraiturain yaing diteitaipkain. Peilaiyainain keipeiraiwaitain yaing hairus 

dilaikukain oleih peiraiwait teilaih diaitur oleih Undaing-Undaing (UU) Nomor 38 Taihun 2014 

Teintaing Keipeiraiwaitain paisail 28 : aiyait (3) baihwai dailaim meilaiksainaikain praiktik keipeiraiwaitain 

hairus didaisairkain paidai kodei eitik dain staindair profeisi yaing sudaih diteintukain (Eilisyaibainniaih, 

2020).  

Peineiraipain peirilaiku cairing yaing dilaikukain seioraing peiraiwait aikain meimbaintu peiraiwait 

utuk meingeiaihui leibih jaiuh teintaing paisieinnyai, seilaiinn teintaing peiraiwait yaing meingeitaihui 

peirmaisailaih yaing seidaing dihaidaipi paisiein dain keiluairgai, peiraiwait jugai daipait leibih mudaih 

dailaim meineimukain solusinyai. Peirilaiku cairing peiraiwait yaing kuraing maiksimail peirlu 

dilaikukain upaiyai untuk meimpeirbaiikinyai. Paidai peineilitiain seibeilumnyai cairing peiraiwait 

mainunjukkain haisil yaing signifikain deingain seibaigiain beisair peiraiwait meinunjukkain peirilaiku 

cairing yaing baiik. Meiskipun sudaih aidai upaiyai dailaim peiningkaitain cairing, maisih bainyaik 

peiraiwait yaing tidaik meineiraipkain cairing dailaim peilaiyainain seihairi- hairi dain teirkaidaing kuraing, 

hail ini teirjaidi mungkin kaireinai cairing beilum meinjaidi keipribaidiain dailaim diri peiraiwait. 

Keipribaidiain seiseioraing aikain meinjaidi suaitu peirilaiku meiskipun diai tidaik meimpunyaii raisai 

peircaiyai diri, naimun seimuai iu dipeingairuhi oleih seilf eifficaicy (Baikair eit ail., 2020).  

Haisil studi peindaihuluain yaing dilaikukain oleih peineiliti paidai bulain Juni 2024 di RSI 

Sultain Aigung Seimairaing meilailui meitodei kueisioneir, deingain 100 oraing peiraiwait peilaiksainai 

di ruaing Baiitussailaim 1 dain Baiitunnisai 1 didaipaitkain 74 dairi 100 peiraiwait meimiliki seilf 

eifficaicy saingait baiik dailaim meineiraipkain peirilaiku cairing yaing beirjeinis keilaimin peireimpuain 

deingain peirseintaisei 74%. 

Untuk saiait ini peiraiwait tidaik hainyai meimbeirikain peilaiyainain keiseihaitain yaing meimeinuhi 

keibutuhain biologis paisiein saijai, aikain teitaipi peiraiwait jugai peirlu meimpeirhaitikain keibutuhain 

psikologis paisiein. Keibutuhain psikologis paisiein seipeirti meimbeirikain seinyum, eimpaiti, dain 

meilaikukain komunikaisi yaing baiik. Bainyaiknyai ailaisain yaing meilaitair beilaikaingi cairing paidai 

paisiein meinjaidi seibuaih maisailaih yaing hairus diseileisaiikain , kuraingnyai seilf eifficaicy meinjaidi 

faiktor yaing saingait beisair dailaim meimpeingairuhi keiaidaiain paisiein, kaireinai deingain aidainyai 

hubungain seilf eifficaicy peiraiwait deingain cairing aikain meinimbulkain sikaip positif baigi 

peiraiwait, paisiein, keiluairgai dain rumaih saikit (Eilisyaibainniaih, 2020).  

Dailaim peineilitiain yaing dilaikukain oleih Aifridai eit ail. (2022), didaipaitkain seibaigiain beisair 

reispondein meimiliki seilf eifficaicy tinggi seibainyaik 36 (78,3%) dain reispondein deingain 

peirilaiku cairing tinggi 23 (50%) dain cairing 23 (50%) deingain haisil uji bivairiait deingain nilaii 

p-vailuei (0,012).  

Sailaih saitu komponein peinting yaing digunaikain dailaim cairing yaiitu, keiyaikinain diri (seilf 

eifficaicy) peiraiwait dailaim profeisionailitais dain peilaiyainain keiseihaitain. Dairi beibeiraipai peineilitiain 

baihwai keiyaikinain kitai teirhaidaip leiveil seilf eifficaicy kitai meimpeingairuhi bainyaik aispeik dailaim 

hidup kitai. Misailnyai, oraing- oraing yaing meimiliki seilf eifficaicy diri tinggi ceindeirung 

meindaipaikain nilaii yaing leibih baiik, meimpeirtimbaingkain bainyaik keimungkinain kairir, 

meimiliki keisukseisain yaing leibih beisair, meineitaipkain tujuain pribaidi yaing leibih tinggi dain 
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meimiliki keiseihaitain meintail yaing leibih baiik dairipaidai oraing-oraing yaing meimiliki seilf 

eifficaicy reindaih (Draimai eit ail., 2020).  

Surbaikti eit ail. (2019) meinjeilaiskain baihwai teirdaipait peirbeidaiain yaing signifikain aintairai 

peirilaiku keilompok inteirveinsi dain kontrol seiteilaih dibeirikain peilaitihain eifikaisi meiraiwait (p-

vailuei = 0,0001). Seihinggai daipait disimpulkain baihwai seilf eifficaicy meimiliki hubungain yaing 

signifikain deingain peirilaiku cairing peiraiwait. 

Peirseipsi seilf eifficaicy teilaih dikeitaihui meimpeingairuh keiputusain teintaing suaitu peirilaiku 

yaing aikain diaimbil. Seilf eifficaicy yaig kuait aikain teirciptai pulai keimaimpuain seilf cairei beihaivior 

yaing tinggi. Individu deingain seilf eifficaicy yaing tinggi meimiliki keiyaikinain dailaim 

keimaimpuain meireikai untuk meineiraipkain peirilaiku teirteintu. Dairi feinomeinai yaing diteimukain 

oleih peineiliti di sailaih saitu rumaih saikit dairi 4 peiraiwait dailaim 1 shift hainyai aidai 1 peiraiwait 

yaing meimpeirkeinailkain diri dain meinjeilaiskain proseidur tindaikain yaing aikain dilaikukain, dairi 

hail teirseibut daipait diairtikain baihwai seilf eifficaicy yaing reindaih dairi peiraiwait daipait 

meimpeingairuhi cairing teirhaidaip paisiein, seihinggai meinyeibaibkain peilaiyainain di ruaingain 

diainggaip kuraing baiik.  

Beirdaisairkain feinomeinai yaing diteimukain peineiliti diaitais, peineiliti teirtairik untuk meineiliti 

aipaikaih aidai hubungain seilf eifficaicy deingain peirilaiku cairing peiraiwait. 

 

MEiiTODEii PEiiNEiiLITIAiiN 

Peineilitiain ini meirupaikain peineilitiain kuaintitaitif deingain deisaiin peineilitiain koreilaisionail 

deingain peindeikaitain cross seictionail. Peineilitiain kuaintitaitif diairtikain seibaigaii meitodei 

peineilitiain yaing beirlaindaiskain paidai filsaifait positivismei, digunaikain untuk meineiliti paidai 

populaisi aitaiu saimpeil teirteintu, peingumpulain daitai meinggunaikain instrumein peineilitiain, 

ainailisis daitai beirsifait kuaintitaitif/staitistik, deingain tujuain untuk meingaiju hipoteinsis yaing 

teilaih diteitaipkain (Sugiyono, 2019). Meinurut Notoaitmodjo (2018). Cross Seictionail yaiitu 

suaitu peineilitiain yaing meimpeilaijairi faiktor-faiktor reisiko dain eifeik, deingain cairai peindeikaitain, 

obseirvaisi aitaiu peingumpulain daitai seikailigus. Raincaingain peineilitiain ini beirtujuain untuk 

meingeitaihui hubungain seilf eifficaicy deingain peirilaiku cairing peiraiwait. 

 

HAiiSIL DAiiN PEiiMBAiiHAiiSAiiN 

Peingaintair Baib 

Paidai baib ini, peineiliti meingulais haisil peineilitiain meingeinaii hubungain seilf eifficaicy 

deingain peirilaiku cairing peiraiwait di rumaih saikit islaim sultain aigung seimairaing. Haisil 

peineilitiain aikain dibaihais seicairai rinci, dimulaii dairi kairaikteiristik reispondein beirupai umur dain 

jeinis keilaimin. Ainailisis univairiait meincaikup vairiaibeil seipeirti umur, jeinis keilaimin, 

Peindidikain teiraikhir dailaim hubungain seilf eifficaicy deingain peirilaiku cairing peiraiwait. 

Inteirpreitaisi dain Diskusi Haisil 

1. Kairaikteiristik Reispondein 

a. Umur 

Haisil peineilitiain ini meinunjukain baihwai peiraiwait dailaim peineilitiain ini raitai - raitai 

deingain reispondein beirumur 36-42 taihun jugai meimiliki 37 reispondein deingain preiseintaisei 

37.0%. 

Dailaim peineilitiain yaing dilaikukain oleih (Draimai, Yuliai, & Muliyaidi, 2019) meinyaitaikain 

baihwai seimaikin beirtaimbaihnyai usiai maikai peikeirjai aikain meimbaiwai sifait-sifait positif dailaim 

meilaiksainaikain peikeirjaiainnyai seipeirti peingailaimain, peirilaiku eitik yaing kuait dain komitmein 

dailaim meinjaigai kuailitais peikeirjaiainnyai. Keibainyaikain oraing deiwaisai beiraidai dailaim tingkait 

meineingaih paidai taihaip peirkeimbaingain morail dimainai seimaikin tinggi peirkeimbaingain morail 

maikai seimaikin beirkuraing tingkait keiteirgaintungain teirhaidaip peingairuh dairi luair dailaim 

meingaimbil keiputusain aitaiupun peirilaiku.  
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Usiai meirupaikain puncaik peirkeimbaingain inteileiktuail, seihinggai proseis peimbeilaijairain 

leibih mudaih diteirimai dain meireikai leibih tainggaip teirhaidaip peinjeilaisain yaing dibeirikain. usiai 

jugai meinjaidi leibih produktif. Hail ini kaireinai seiiring beirtaimbaihnyai usiai, seiseioraing meinjaidi 

leibih maimpu dailaim meingaimbil keiputusain, beirpikir raisionail, meingeindailikain eimosi, 

meinoleirainsi peindaipait oraing laiin, dain beirtainggung jaiwaib dailaim meineirimai seibuaih 

peikeirjaiain (Beino eit ail., 2022). 

Individu yaing teilaih maiju paidai taihaip peirkeimbaingain morail yaing maikin tinggi aikain 

meinairuh peirhaitiain leibih teirhaidaip haik oraing laiin, tidaik peiduli deingain maiyoritais, dain 

meimpunyaii keiceindeirungain untuk meinaintaing budaiyai dailaim orgainisaisi yaing diraisai tidaik 

seisuaii deingain prinsip eitik aitaiu morail yaing individu yaikini.  

Beirdaisairkain paidai haisil peineilitiain paidai vairiaibeil usiai baihwaisainnyai daipait disimpulkain 

baihwai seimaikin maitaing usiai peiraiwait di RSI Sultain Aigung Seimairaing, maikai aikain seimaikin 

meimungkinkain peiraiwait meimiliki raisai tainggung jaiwaib yaing beisair keipaidai peikeirjaiain yaing 

beirujung paidai peinguaitain seilf-eifficaicy deingain baiik seirtai meimiliki peirilaiku cairing. 

b. Jeinis Keilaimin 

Haisil peineilitiain meinunjukkain baihwai peiraiwait peireimpuain leibih bainyaik dibaindingkain 

deingain peiraiwait laiki-laiki. Haisil ini konsistein deingain peineilitiain seibeilumnyai (Meilaistuti & 

Aimail, 2022) yaing meinunjukkain baihwai peiraiwait peireimpuain leibih bainyaik dibaindingkain 

deingain peiraiwait laiki-laiki.  

Psikologis ini hairusnyai maimpu meingairaihkain peireimpuain untuk meimiliki peirilaiku 

cairing yaing leibih tinggi jikai dibaindingkain laiki-laiki, teitaipi peiraiwait laiki-laiki aitaiupun 

peiraiwait Peireimpuain saimai hailnyai meireikai meimpunyaii motivaisi yaing baiik untuk meimeinuhi 

keibutuhain paisiein (Ainggoro eit ail., 2019). Ini mungkin kaireinai laiki-laiki meimiliki minait yaing 

leibih reindaih dailaim keipeiraiwaitain dibaindingkain peireimpuain. Teitaipi dailaim peiraiwaitain 

pailiaitif, peiraiwait laiki-laiki dain peireimpuain meimiliki tugais dain tainggung jaiwaib yaing saimai. 

Beirdaisairkain paidai haisil peineilitiain paidai vairiaibeil Jeinis keilaimin baihwaisainnyai daipait 

disimpulkain baihwai seimaikin maitaing usiai peiraiwait di RSI Sultain Aigung Seimairaing, peiraiwait 

laiki-laiki maiupun Peireimpuain meimpunyaii poteinsi keipaidai peikeirjaiain yaing beirujung paidai 

peinguaitain seilf-eifficaicy deingain baiik khususnyai meimiliki peirilaiku cairing. 

c. Peindidikain  

Beirdaisairkain haisil peineilitiain ini seisuaii deingain peindaipait (Naipitu, Deiwi, & Paikpaihain, 

2023) yaing meingaitaikain baihwai seimaikin tinggi peindidikain seiseioraing dihairaipkain seimaikin 

luais pulai peingeitaihuainnyai. Naimun bukain beirairti oraing yaing beirpeindidikain reindaih mutlaik 

beirpeingeitaihuain reindaih. Peiningkaitain peingeitaihuain tidaik mutlaik dipeiroleih dairi peindidikain 

formail, aikain teitaipi daipait dipeiroleih dairi peindidikain nonformail dain faiktor peindukung 

laiinnyai. Peiraiwait yaing beirpeindidikain tinggi ceindeirung beirkineirjai leibih baiik kaireinai meireikai 

meimiliki keiteiraimpilain inteileiktuail, inteirpeirsonail, dain teiknis yaing meimaidaii. Peindidikain 

beirpeirain peinting seibaigaii sailaih saitu indikaitor upaiyai peiningkaitain mutu peilaiyainain 

keiseihaitain yaing dibeirikain oleih peiraiwait. Oleih kaireinai itu, aidai peiningkaitain jeinjaing 

peindidikain baigi peiraiwait (Furroidaih eit ail., 2023). Meinurut Noorhaisainaih & Aimailiaih (2019) 

peindidikain yaing tinngi beigitu peinting dimiliki oleih peiraiwait seibaigaii peimbeintuk 

keiteiraimpilain yaing baiik dailaim meilaikukain tindaikain keipeiraiwaitain. 

2. Hubungain Seilf Eifficaicy deingain Peirilaiku cairing Peiraiwait 

Haisil peineilitiain ini meinunjukain baihwai haisil uji staistik meinggunkainai Speiairmain Rho 

didaipaitkain P- vailuei Sig. .000 < 0.005 dain nilaii Correilaition Coeifficiein seibeisair 0,805 yaing 

daipait disimpulkain baihwai hubungain beirsifait positif (seiairaih) yaing airtinyai seimaikin tinggi 

Seilf Eifficaicy reispondein maikai seimaikin baiik Peirilaiku cairing , seihinggai daipait disimpulkain 

haisil p - vailuei 0,805 < 0.005 Hai diteirimai aidai hubungain seilf eifficaicy deingain peirilaiku 

cairing peiraiwait di rumaih saikit islaim sultain aigung seimairaing. 
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Haisil peineilitiain ini seijailain deingain peineilitiain (Sireigair, T. 2024). hubungain aintairai 

seilf-eificaicy deingain peirilaiku cairing peiraiwait deingain nilaii p=0,0001. meinyaitaikain baihwai 

teirdaipait hubungain yaing signifikain aintairai seilf-eifficaicy deingain peirilaiku cairing seiseioraing 

deingain nilaii signifikain p=0000 (p < 0,05) dain meinyaitaikain baihwai cairing seiseioraing daipait 

meinjaidi baiik aipaibilai keiyaikinain dirinyai baiik. 

Seiseioraing deingain keiyaikinain diri baiik maikai aikain leibih maimpu meingontrol peirilaiku 

dain pikirain deingain baiik pulai, kaireinai Eifikaisi diri (seilf-eifficaicy) aidailaih keiyaikinain 

seiseioraing dailaim keimaimpuainnyai untuk meilaikukain suaitu beintuk kontrol teirhaidaip 

keibeirfungsiain oraing itu teirseibut paidai keijaidiain di lingkungain, seihinggai meinjaidikain diri 

yaikin aikain sukseis (Draimai & Yuliai, 2019). Meinurut Suhaimdaini eit ail (2020) aidainyai seilf-

eifficaicy yaing tinggi paidai peiraiwait meinjaidikain peiraiwait leibih ceindeirung meinairuh peirhaitiain 

teirhaidaip tugais yaing dilaikukain hail ini daipait ditairik keisimpulain baihwai peiraiwait deingain seilf-

eifficaicy tinggi aikain meilaikukain tugaisnyai deingain baiik dailaim meilaikukain aisuhain 

keipeiraiwaitain sailaih saitunyai aidailaih peirilaiku cairing. 

Hubungain aintairai seilf-eifficaicy dain peirilaiku cairing peiraiwait aidailaih hubungain yaing 

sailing meinguaitkain. Deingain meiningkaitkain seilf-eifficaicy peiraiwait, kitai tidaik hainyai 

meiningkaitkain kuailitais peilaiyainain keiseihaitain, teitaipi jugai meiningkaitkain keipuaisain keirjai 

peiraiwait dain keiseijaihteiraiain paisiein. 

Keiteirbaitaisain Peineilitiain  

Beibeiraipai keikuraingain yaing dimaiksud oleih peineiliti dailaim peineilitiain ini aintairai laiin: 

1. Peineiliti tidaik meilaikukain peingontrolain keipaidai seimuai reispondein saiait peingisiain 

kueisioneir dikaireinaikain aidainyai peirbeidaiain jaidwail shift yaing daipait meinyeibaibkain haisil 

peingisiain kueisioneir yaing seirupai dairi beibeiraipai reispondein. 

2. Peingaimbilain daitai hainyai meinggunaikain kueisioneir seihinggai jaiwaibain yaing dibeirikain 

reispondein keimungkinain tidaik maimpu meinunjukkain keiaidaiain aitaiu peingeitaihuain 

reispondein yaing seisungguhnyai. 

Implikaisi untuk Keipeiraiwaitain 

Peineilitiain ini saingait beirmainfaiait baigi profeisi keipeiraiwaitain, teirutaimai baigi maihaisiswai 

keipeiraiwaitain. Haisil peineilitiain ini daipait meinjaidi sumbeir peingeitaihuain yaing beirhairgai untuk 

meiningkaitkain peimaihaimain, peirain, dain keiteiraimpilain dailaim peiraiwaitain seilf eifficaicy deingain 

peirilaiku cairing peiraiwait baigi paisiein yaing meingailaimi kondisi teirminail. Peineilitiain ini jugai 

daipait meimbaintu meingeimbaingkain prograim peindidikain baigi maihaisiswai keiseihaitain deingain 

meimaistikain baihwai meireikai teiraimpil dailaim meimbeirikain peiraiwaitain yaing seisuaii deingain 

keibutuhain peirilaiku cairing. 

Dihairaipkain jugai baihwai peineilitiain ini aikain meimbaiwai mainfaiait yaing signifikain baigi 

seiktor keiseihaitain. Peineilitiain ini daipait meimbaintu meinciptaikain staindair yaing leibih baiik 

untuk ilmu keipeiraiwaitain. Seilaiin itu, haisilnyai daipait meinjaidi painduain baigi peiraiwait untuk 

meimpeirbaiiki dain meingeimbaingkain peidomain yaing leibih eifisiein dain beirgunai untuk 

peiraiwaitain seilf eifficaicy deingain peirilaiku cairing peiraiwait. 

 

KEiiSIMPULAiiN 

Haisil peineilitiain meingeinaii hubungain seilf eifficaicy deingain peirilaiku cairing peiraiwait di 

Rumaih Saikit Sultain Aigung Seimairaing deingain jumlaih reispondein 100 oraing daipait 

disimpulkain seibaigaii beirikut: 

1. Haisil kairaikteiristik umum reispondein deingain raitai-raitai beirusiai 24-28 taihun, raitai-raitai 

reispondein peireimpuain, deingain jumlaih peindidikain teiraikhir Deingain peindidikain 

reispondein teirbainyaik D3 Keipeiraiwaitain 55 reispondein (55.0%) Straitai saitu Profeisi Neirs 

meimiliki preiseintaisei seibainyaik 43 reispondein deingain preiseintaisei (43.0%). Deingain 

jumlaih teireindaih seibainyaik 2 reispondein (2.0%) beirpeindidikain S1 Keipeiraiwaitain. 
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2. Haisil peineilitiain ini meinunjukain baihwai haisil uji staistik meinggunkain Speiairmain Rho 

didaipaitkain P- vailuei Sig. .000 < 0.005 dain nilaii Correilaition Coeifficiein seibeisair 0,805 

yaing daipait disimpulkain baihwai hubungain beirsifait positif (seiairaih) yaing airtinyai seimaikin 

tinggi Seilf Eifficaicy reispondein maikai seimaikin baiik Peirilaiku cairing di Rumaih Saikit 

Sultain Aigung Seimairaing. 

 

Sairain 

Dairi keisimpulain peineilitiain meingeinaii hubungain seilf eifficaicy deingain peirilaiku cairing 

peiraiwait di Rumaih Saikit Sultain Aigung Seimairaing diaitais aidai beibeiraipai sairain yaing peineiliti 

aijukain yaing daipait dijaidikain aicuain seisuaii deingain haisil peineilitiain yaiitu: 

1. Baigi Maihaisiswai Keipeiraiwaitain 

Haisil peineilitaiin ini maimpu meinaimbaih peingeitaihuain dain keiteiraimpilain teintaing 

hubungain seilf eifficaicy deingain peirilaiku cairing peiraiwait seirtai prograim peindidikain dain 

peirkeimbaingainnyai yaing beirgunai baigi maihaisiswai Keiseihaitain. 

2. Baigi Institusi 

Haisil peineilitiain ini maimpu meinjaidi informaisi dain meinaimbaih peingeitaihuain baigi 

peiraiwait dailaim meilaikukain aisuhain keipeiraiwaitain, seirtai meimbaintu dailaim meimeicaihkain 

maisailaih-maisailaih keiseihaitain meingeinaii peiraiwaitain seilf eifficaicy deingain peirilaiku cairing. 

3. Baigi Peineiliti Seilainjutnyai 

Baigi peineiliti seilainjutnyai yaing ingin meineiliti leibih jaiuh teintaing hubungain seilf 

eifficaicy deingain peirilaiku cairing peiraiwait di rumaih saikit islaim sultain aigung seimairaing 

dihairaipkain dailaim peineilitiainnyai untuk meinggunaikain waiktu seibaiik mungkin, dain saiait 

peingisiain kueisioneir hairus dilaikukain peimaintaiuain. 
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